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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 242

Hora: 10:40AM a 11:00AM Fecha: Fecha: 24/04/2026

Lugar: La Argentinita

Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Fortalecer en el talento humano el conocimiento y la apropiacion de los

Obsietivo: derechos de las nifas y nifios, promoviendo su reconocimiento como

bjetivo: . . . . .

sujetos de derechos y la importancia de garantizar su cumplimiento en
los diferentes entornos.

Agenda:

1. SALUDO

2. ACTIVIDAD PEDAGOGICA: DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
3. CIERRE

Desarrollo:

1. Saludo:

Se dio inicio al encuentro con un saludo de bienvenida al talento humano participante, generando
un ambiente de confianza, disposicion y participacion para el desarrollo de la jornada.

Se realizd una breve contextualizacion sobre |la importancia de estos espacios de cualificacion,
resaltando el papel fundamental que desempena el talento humano en la garantia, promocion y
proteccion de los derechos de las ninas y ninos.
Asi mismo, se motivo a los participantes a involucrarse activamente en la actividad, promoviendo
el didlogo, la reflexion y el fortalecimiento de conocimientos en torno al tema.

2. Actividad pedagdgica: derechos de los ninos y nifas:

En un segundo momento, se abordo la tematica de los derechos de las nifias y niflos, partiendo
de la comprension de que estos son fundamentales para su desarrollo integral y se encuentran
establecidos en marcos normativos nacionales e internacionales, los cuales reconocen a la
nifiez como sujetos de derechos que deben ser protegidos de manera integral.

Se realizdé una contextualizacion general sobre el tema, abordando aspectos como el derecho a
la vida, la salud, la educacion, la alimentacion, la proteccién, la participacion, el juego, la
identidad y el buen trato, resaltando que estos derechos son universales, indivisibles e
interdependientes, y que su garantia es responsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado.
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Para el desarrollo de la actividad, se implementd una estrategia ludica a través de una sopa de

letras, en la cual se incluyeron diferentes palabras relacionadas con los derechos de las nifias y
nifios. Esta herramienta permitié que los participantes identificaran conceptos clave de manera

dinamica, favoreciendo la atencion y el interés durante el ejercicio.

A medida que se iban encontrando las palabras, se promovio la participacion activa del grupo,
generando un ambiente de construccién colectiva del conocimiento. Posteriormente, una vez
finalizada la actividad, se realiz6é un espacio de socializacion y reflexion en el que los
participantes compartieron las palabras encontradas y su relacion con los derechos de la nifiez.

Durante este espacio, se profundiz6 en la importancia de reconocer y garantizar cada uno de
los derechos, asi como en el papel del talento humano en la promocién de entornos protectores
que favorezcan el desarrollo integral de las nifias y nifios.

Se reflexioné también sobre situaciones cotidianas en las que algunos derechos pueden verse
vulnerados, promoviendo el analisis critico y la identificacién de acciones que permitan prevenir
dichas situaciones.

La actividad permitié fortalecer conocimientos, generar reflexiéon y reafirmar el compromiso del
talento humano en la proteccion y garantia de los derechos de la nifiez, reconociendo su rol
como agentes clave en los procesos de atencién y acompanamiento.

3. Cierre:

Finalmente, se realizo el cierre del tema retomando los principales aspectos abordados durante
la jornada.

Se destacé la importancia de continuar fortaleciendo los conocimientos en torno a los derechos
de las niflas y ninos, asi como la necesidad de promover practicas que garanticen su
cumplimiento en los diferentes contextos.

Los participantes compartieron sus reflexiones finales, evidenciando apropiacion del tema 'y
reconociendo la importancia de su rol en la promocion y proteccion de los derechos de la nifiez.
Se invitd a aplicar lo aprendido en los espacios de atencion, contribuyendo a la construccion de
entornos seguros, protectores y respetuosos.

Decisiones: Se acuerda continuar desarrollando espacios de cualificacion dirigidos al talento
humano que fortalezcan el conocimiento y la apropiacion de los derechos de las nifias y nifos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer la promocién y

garantia de los derechos | Talento humano PERMANENTE
de las nifas y nifos en los
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espacios de atencion.

Implementar acciones

que contribuyan a la

prevencion de la | Talento humano PERMANENTE

vulneracion de derechos

en la ninez.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CARMEN ELISA RINCON | PROFESIONAL : o

CHAVEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS Luiren Tl ircon
PROFESIONAL SR X

LORENA RIVERA TROCHEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS I B, AU R
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCON CHAVEZ
PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Anexos fotograficos:
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